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PLAN ESTRATEGICO DE GENERO Y MOVILIDAD 2019

EJES ESTRATEGICOS LiINEAS DE ACCION

1. Infraestructura segura y vigilancia oportuna para la prevencion de violencias sexuales y agresiones

hacia las mujeres

2. Capacitacion y sensibilizacion para la prevencion y atencion efectiva de violencias sexuales en el

Se reducen las violencias Sistema Integrado de Transporte.
sexuales y agresiones hacia las

mujeres en el transporte. 3. Protocolos de respuesta efectiva ante casos de violencias sexuales hacia las mujeres dentro del
Sistema Integrado de Transporte.
4. Sistema homologado de informacion de casos de violencias sexuales y agresiones hacia las mujeres

Se fortalece la paridad de 5. Acciones afirmativas para promover la paridad de género en el sector movilidad.
género y la cultura

institucional en el sector 6. Cultura institucional que fortalece la igualdad sustantiva y la no violencia hacia las mujeres que
transporte. trabajan en el sector movilidad.

7. Infraestructura y politicas publicas que atiendan las necesidades especificas de viaje de las mujeres
Se atienden las necesidades 'y (priorizando viajes de cuidado).

patrones de viaje de las
mujeres de forma efectiva. 8. Promocion de opciones de movilidad efectiva y sustentables para las mujeres que respondan a sus
patronesy necesidades de viaje
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LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y
AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

m CETRAM NIBID

e Se ha logrado mejorar la seguridad en diferentes
CETRAM de la Ciudad de México, tomando en
cuenta los hallazgos del analisis realizado
(seguridad, accesibilidad).

Analisis de la movilidad,
. . accesibilidad y seguridad de las
e Desde 2019 se implementaron mejoras en la mujeres en tres Centros de

iluminacion en el entorno exterior en 27 Centros ITfaCf?SLefg'LCiaMMofial (CETRAM) de
de Transferencia Modal (CETRAM) y se instalaron REEHEC SRVRAED
35 super postes en 14 CETRAM.

Paula Soto Villagran

e En 2020 se han continuado con las acciones de e
mantenimiento de esta infraestructura. iy Caoie

Laureen Montes




LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y

AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

Intervenciones en CETRAM con base en el Analisis de movilidad, accesibilidad y seguridad de las mujeres en tres
Centros de Transferencia Modal (CETRAM) de la Ciudad de México.

CETRAM INDIOS VERDES CETRAM SAN LAZARO CETRAM PANTITLAN

Intervencion 2022-2023

Primera etapa: Intervencion 2022-2023 Intervencién durante 2022

_Estacién integrada en carriles centrales COmponenteS generales: Componentes generales:

de METROBUS Linea 1 y MexibUs Linea 4 -Area de transferencia modal -Ampliacion de la estacién de
con pasarela de conexién a Metro vy -Area sociocultural Metrobus Linea 4

CETRAM -Comercio -Construccion de la estacion STE
-Ampliacién de Mexibus con estacién en el -Area de integracion Trolebus Linea 2

CETRAM La Raza asi como una gaza de -Sefializacion horizontal y vertical

retorno hacia Indios Verdes

Segunda etapa:

-Intervencion en andenes y reubicacion de
servicios en el CETRAM.

v Accesibilidad v Accesibilidad

v Accesibilidad , ,
v Seguridad v Seguridad

v Seguridad



LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y

AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

AVANCES CETRAM INDIOS VERDES

Cablebus

~1

g

e

Fase 3

Estacion Mexicable

Cimentacion superposte

Fase 2 - Bocas de metro

Fase 1 - Bajada gaza existente
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LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y

AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

AVANCES EN CETRAM PANTITLAN

Obras en andén O

Totem con informacion de
apoyo
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LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y
AGRESIONES HACIA LAS MUJERES
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ATENCION Y MANTENIMIENTO A CAMARAS DE VIGILANCIA




LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y
AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

|||§ METRO

o Modulos de viajemos seguras en Balderas, Hidalgo, -
Pantitlan y Pino Suarez (modulo La Raza en procesode | -

adecuacion).

e Mejoras en lailuminacidn, y vigilancia en las 2
instalaciones del transporte publico:

L5

En Metro se instalaron 275 luminarias y 350 postes en 59
estaciones de las siguientes lineas:
Linea 1 - 17 estaciones
Linea 2 - 18 estaciones ‘ = —
Linea 3 - 6 estaciones l".,‘ '! [ N |
Linea 4 - 8 estaciones =il 2
Linea 7 - 6 estaciones | |
Linea 8 - 2 estaciones ~-
Linea 9 - 2 estaciones - >




LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y
AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

CABLEBUS e | o

\ .

Con el objetivo de garantizar el acceso, desplazamiento, transito y
llegada de las mujeres y nifias por la ciudad a través del aumento de
las condiciones de accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad en los diversos modos de
transporte, el Cablebus ha detonado una serie de estrategias de
integracion urbana, entre las cuales se encuentran:

e Senderos seguros
e PILARES
e Utopias

Algunas de las principales problematicas en materia de género que
se han atendido con el funcionamiento de la Linea 1y 2 del cablebus
han sido:

OMejorar la calidad y seguridad de nifias y mujeres en el transporte
publico

[0 Reducir las violencias y acosos sexuales

O Inclusion de la nifia y la mujer al espacio publico

0 Reconocimiento de la diversidad y participacion en el sector
transporte



LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y

AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

METROBUS - METRO

Espacios exclusivos para mujeres en los diferentes sistemas de transporte publico, como
medidas temporales.

Espacios mixtos
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LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y

AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

ESPACIOS EXCLUSIVOS

éPOR QUE EXISTEN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?

AA

De
De
De

AAAAA

9 DE CADA 10

mujeres han sido victimas de violencia sexual
en el transporte publico durante el dltimo afio

(EPADEQ/ONU Mujeres 2018

O

Los espacios exclusivos surgen como medida para
brindar un espacio seguro en el que las mujeres
puedan viajar libres de violencia sexual

Si trabajamos juntos y nos respetamos, esta medida
no sera necesaria en un futuro

¢COMO FUNCIONAN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?*

Operan de lunes a domingo, durante todo el horario
de servicio de Metrobiis

Son para uso de mujeres, menores de 12 afios
y personas con discapacidad

“Por el moment, los espacios exclusivos no operan en Linea #

Espacios exclusivos

Espacios mixtos Espacios exclusivos

Espacios exclusivos

Espacios mixtos

Contenido de poliptico para Metrobus.

METROBUS Y METRO

PREGUNTAS
FRECUENTES

£Si soy hombre y viajo con una mujer o con mi familia
puedo usar el espacio exclusivo?

-NO, deben usar el espacio mixto si viajan juntos
£Si soy adulto mayor puedo usar el espacio exclusivo?

- NO, si eres hombre debes hacer uso del vagén mixto
£Si soy una mujer trans puedo usar el espacio exclusivo?

-sl, puedes hacer uso del espacio exclusivo

¢Esta accion me discrimina por ser hombre?
- NO, si bien es un trato diferenciado entre hombres
y mujeres, su objetivo es lograr la igualdad de género,
por lo que no se considera discriminacion

Art.7, fracliLey p:

Esta medida o parte del
Plan de Acciones Inmediatas de Atencion
ala Violencia Contra las Mujeres

Descarga el Plan de Género y Movilidad 2019:
@ semovi.cdmx.gob.mx

ESPACIOS EXCLUSIVOS

éPOR QUE EXISTEN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?

mujeres han sido victimas de violencia sexual
en el transporte pablico durante el Gltimo afio

Los espacios exclusivos surgen como medida para
brindar un espacio seguro en el que las mujeres
puedan viajar libres de violencia sexual

Sit j juntosynosr s, esta medida
no seré necesaria en un futuro

Espacios mixtos

* El nimero de espacios exclusivos varia dependiendo de la Linea. En la Linea 1 (Direccion Pantitlan) del Metro el espacio exclusivo se encuentra en la parte trasera

éCOMO FUNCIONAN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?

Operan de lunes a domingo, durante todo el horario
de servicio de Metro y Metrobiis

Son para uso de mujeres y menores de 12 afios

En el caso de Metroblis, las personas con discapacidad
también pueden hacer uso de este espacio

Se encuentran sefializados en la seccion de enfrente
del vagon

Espacios exclusivos

Contenido de poliptico para Metro.

PREGUNTAS
FRECUENTES

iSi soy hombre y viajo con una mujer o con mi familia
puedo usar el espacio exclusivo?

NO, deben usar el espacio mixto si viajan juntos
£Si soy adulto mayor puedo usar el espacio exclusivo?
NO, si eres hombre debes hacer uso del vagén mixto
Si soy una mujer trans puedo usar el espacio exclusivo?
- 8f, puedes hacer uso del espacio exclusivo
iEsta accién me discrimina por ser hombre?

-NO, si bien es un trato diferenciado entre hombres
y mujeres, su objetivo es lograr la igualdad de género,
por lo que no se considera discriminacion

de

Acclones
ala Violencia Contra las Mujeres

Descarga el Plan de Género y Movilidad 2019:
@ semovi.cdmx.gob.mx
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LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y

AGRESIONES HACIA LAS MUJERES

TRANSPORTE PUBLICO CONCESIONADO

e Mejorar la seguridad en las unidades de transporte b M,eguro
publico concesionado. Se instalaron entre 2019-2021 . o= s VI ”ada @
13,973 kits de camaras, GPS y botones de auxilio. Inidad "'deo 9 nergencia
> : : ' | "nmcmx
La operacion de los kits de seguridad y GPS en las - ™ —

Unidades de Transporte Publico Concesionado, ha
permitido que el Centro de monitoreo del Organismo en
conjunto con el C5 realicen el mapeo de alertas a través de
la geolocalizacion, monitoreo y video vigilancia a las
unidades de transporte, logrando asi dar atencion a
emergencias de violencia en coordinacion con SCC.




LINEA DE ACCION: INFRAESTRUCTURA SEGURA Y VIGILANCIA OPORTUNA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS SEXUALES Y
AGRESIONES HACIA LAS MUJERES
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37,821 taxis usuarios de Mi Taxi ~
con botdn de panico en app
CDMX conectados al C5.
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LINEA DE ACCION: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION EFECTIVA DE VIOLENCIAS SEXUALES
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE.

9 DE CADA 10

mujeres han sido victimas de violencia sexual
en el transporte publico durante el Gltimo afio

Sirven para que las mujeres viajen
libres de violencia sexual

Operande lunes a domingo
durante todo el horario

de servicio y son sélo para
uso de:

\' |
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Difusion de campaiias
informativa “Date Cuenta”
y “Paremos la violencia
hacia las mujeres”

TOMARLE FOTOS
NO ES GRACIOSO,
ES VIOLENCIA

Entre todos, paremos la violencia
contra las mujeres,

P4




LINEA DE ACCION: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION EFECTIVA DE VIOLENCIAS SEXUALES
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE.

-----

TRANSPORTE PUBLICO Y CONCESIONADO

ZONA LIBRE DE
ACOSO SEXUAL

CAMPANA DE DIFUSION
“ZONA LIBRE DE ACOSO SEXUAL”
en transporte publico y concesionado

Las nifias y las mujeres tienen derecho a transitar de manera
libre y segura en la ciudad.

Dar informacion de como denunciar, qué actos consitutuyen
acoso sexual y donde denunciar a través de acceso digital
mediante cddigo QR.
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LINEA DE ACCION: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION EFECTIVA DE VIOLENCIAS SEXUALES
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE.

Estimada usuaria:

Si tienes alguna discapacidad

Estimadas usuarias y usuarios:

visible 0 no visible, puedes acceder W' B Respeta los asientos exclusivos

al area exclusiva con una persona acompanante

Los espacios exclusivos existen para garantizar el derecho de las nifas y las mujeres a la movilidad
segura y libre de violencia saxual en &l transporte publico. Las nifias y mujeres con discapacidad
tienen derecho de ingresar a ectos espacios acompanadas por la persona de cualquier sexo, ya sea
hombre o mujer, en caso de necasitar apoyo o asistencia para su deeplazamiento. Conoce mas
sobre ecta accidn afirmativa para lss niflas y mujeres con discapacidad en &l cdigo QR

|

cdm 1o,

tips:

y cédelos a quienes los necesitan

Los espacios exclusivos existen para garantizar el derecho de las
ninasy las mujeres a la movilidad segura y libre de violencia sexual en
el transporte publico. Las ninas y mujeres con discapacidad tienen
derecho de ingresar a estos espacios acompanadas por la persona de
cualquier sexo, ya sea hombre o mujer, en caso de necesitar apoyo o
asistencia para su desplazamiento. Conoce méas sobre esta accion
afirmativa para las ninas y mujeres con discapacidad en el codigo QR.

[ V SR mrant &
B % ....'-'"‘.".‘....‘."“| ﬁ [ONET | sEMUJERES

Material de difusion para el acceso a lo espacios exclusivos para el
acompanamiento para ninas y mujeres con discapacidad para su
asistencia durante sus desplazamientos en lo organismos publicos.
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LINEA DE ACCION: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION EFECTIVA DE VIOLENCIAS SEXUALES

EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE.

ZONA LIBRE DE
ACOS0O SEXUAL

LAS NINAS Y MUJERES TIENEN DERECHO
ATRANSITARY VIAJAR EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO, LIBRES Y SEGURAS

Si eres victima o testigo de una situacion de acoso o violencia
sexual en el transporte publico de la Ciudad de México:

1) Pide ayuda del operador de la unidad para que solicite apoyo
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

2) Lasy los policias deben auxiliarte deteniendo al agresor
y trasladandolo a las Agencias Especializadas en Delitos
Sexuales para iniciar una carpeta de investigacion

3) Una Abogada de las Mujeres te puede asesorar y acompanar
en la denuncia, llama al 5555122836 ext. 402,403, 417

4) En caso de acoso sexual, violacion u otra violencia sexual,
puedes recibir atencion psicologica, juridicay médica en el
Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales,
ubicado en Pestalozzi 1115, Col. Del Valle,

ol- = Fq)

transporte piblico, puede constituir la violencia contra las mujeres.

un delito que e sanciona con prision o Descarga la app COMX

y sumenta i la victima es menor L340 Visita

de 18 afios. hitps://mujeresseguras.cdmx.gob.mx/

La violencia sexual cometida en el . Entre todos paremos
Bl

ES VIOLENCIA SEXUAL...

-Tocamientos en alguna parte del cuerpo sin consentimiento

-Solicitud de favores sexuales

-Realizar comentarios sexuales sobre el cuerpo, vestimenta o comportamiento,
sin haberlos solicitado

Pr—

-Tomar fotos o videos del cuerpo de una mujer sin consentimiento
-Fricciones de genitales en el cuerpo de una mujer
-Exhibicionismo

-Eyaculaciones en cuerpo y ropa

-Obligar a besar o acaridar por coaccion

-Insinuaciones sexuales
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LINEA DE ACCION: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION EFECTIVA DE VIOLENCIAS SEXUALES

EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE.

CAPACITACIONES

En 2019 se llevo a cabo la capacitacion denominada
“Enfoque de Derechos Humanos y Equidad de Género
en el Servicio Publico” a 1,457 operadores de la Red de
Transporte de Pasajeros (RTP), asimismo durante los
meses de enero a marzo de 2020 se capacitaron 285
operadores. Esto representa aproximadamente el 60% del
total de operadores de RTP a 2020.

Durante 2021 los Organismos Publicos realizaron
capacitacion en Género y Derechos Humanos. El
personal que recibio esta capacitacion fue:

Metro: 28 administrativosy 76 operativos
STE: 61 administrativosy 2 operativos
RTP: 44 administrativos y 659 operativos

Plan de Capacitacion para 2022:

STE

Abril-Diciembre

Operadores 30% (240)

Personal de estructura 100% (55)
Personal de base y confianza 15% (200)
MB

Junio-Octubre

Personal operativo: 54% (150)

RTP

Abril-Diciembre

Operadores 38%-50% (1000-1300)
Personal operativo 30%-40% (150-200)
Personal de estructura: 22%-34% (20-30)
ORT

Abril-Diciembre

Operadores, personal en CETRAM vy personal de
estructura (10-25%)
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LINEA DE ACCION: SISTEMA HOMOLOGADO DE INFORMACION DE CASOS DE VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES HACIA

LAS MUJERES.

niversidad

Constitucién de 1917

SECRETARIA
DE MOVILIDAD

[ IMenosde7
[l de62a105

Metro

@ % ey
)
Simbologia
[ Jde7a29 [lde3oas1
[ de 1062160 I Mas de 160
Metrobus Tren Ligero

En todos los Organismos del SITP se cuenta con reportes homologados para
los reportes de casos de acoso sexual, los cuales permite catalogar la
informacion (tipos de acoso, modo de transporte, linea y estacion vy
caracteristicas particulares del suceso

Informacion de reportes de casos de violencia hacia las mujeres 2021

Otros I 41
Majaderias Sexuales m 12
Persecucion con fines Lascivos mm 14
Tocamiento de Senos mE 17
Mostrar Genitales = 22
Tomas de Video mEE 26
Masturbarse HEE 29
Tocamiento de Pierna I 29
Fricciona Genitales m—u 52
Tomas Fotogrédficas m— 52
Sin definicion T 63
Tocamiento de Genitales NG O5

Tocamiento de Gluteos 323

0 50 100 150 200 250 300 350
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LINEA DE ACCION: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PRIMEROS RESPONDIENTES ANTE CASOS DE ACOSO SEXUAL'Y

VIOLENCIAS SEXUALES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE.

Lineamiento de Actuacion para primeros respondientes en casos de violencia sexual en el
Sistema Integrado de Transporte Publico

Estos lineamientos tienen el objetivo central de establecer procedimientos y rutas de accion
efectivas y homologadas que prioricen la atencion a las mujeres victimas de violencia sexual en el
sistemas de transporte publico de la Ciudad de México.

Capacitacion del personal en los sistemas de transporte
Operadoresy Policias Auxiliares para dar una atencion efectiva

Proyecto interinstitucional entre SEMOVI, SEMUJERES; SSC y Organismos de transporte publico

La difusion de los lineamientos se acompanara de
campainas informativas para testigos

 Visibilizar la violencia hacia las mujeres

» Aliados para frenar la violencia

* Qué hacer para frenar la violencia sin
ponernos en riesgo

o
SVZ)
AR /2, GoBIERNO DE LA WQ MOVILIDAD
X 127 ({Q CIUDAD DE MEXICO | Zid)) INTEGRADA



EJE 2.
SE FORTAL
PARIDAD D
GENEROY
CULTURA

~CE LA

A

NSTITUCIONAL EN
L SECTOR
RANSPORTE




LINEA DE ACCION: PROMOVER LA PARIDAD DE GENERO Y LA CULTURA INSTITUCIONAL EN EL SECTOR TRANSPORTE




LINEA DE ACCION: PROMOVER LA PARIDAD DE GENERO'Y LA CULTURA INSTITUCIONAL EN EL SECTOR TRANSPORTE.

SEMOVI ha llevado a cabo la implementacion de acciones para
avanzar hacia la paridad de género en areas con menos de 30%
de mujeres en su personal.

2019

%

%

%

%

Hombres Mujeres il | s Hombres Mujeres Cermlies | g -
- .
SEMOVI 93 65 58% 41% 98 78 55% 44% ,, .
Subsecretaria 23 26 46% 53% 24 31 43% 56%
de Planeacion
Subsecretaria 40 25 619 389 36 31 44% 46%
de Transporte ° ° ﬂB Metrobuis

»




Entre 2019-2021 se han realizado distintas emisiones
de capacitacion para el personal que labora en la
Secretaria.

Durante 2019 con el apoyo de SEMUJERES se
llevaron a cabo 11 cursos, obteniendo una
participacion del 30% (45 de 152) del personal de
estructura.

En 2020 a raiz de la contingencia sanitaria en la que
se encontraba la Ciudad de México, sélo se logrd
capacitar al 14% del personal de estructura de la
SEMOVI (26 de 178).

En 2021 se realizd capacitacion en materia de género
a través de tres cursos en linea para el personal de
estructura y operativo, logrando capacitar al 34% del
personal (61 de 178).




LINEA DE ACCION: PROMOVER LA PARIDAD DE GENERO Y LA CULTURA INSTITUCIONAL EN EL SECTOR TRANSPORTE.

Durante 2019, RTP realizé la primera contratacion masiva para
promover la igualdad de género en el sector de movilidad.

En esta primera contratacion se incorporaron a RTP Se contrato
a 47 mujeres y 33 hombres en las plazas de nueva creacion de
controladoras y controladores de tiempo

El puesto de controladora y controlador de tiempo es
fundamental para el servicio de la Red pues consiste,
principalmente, en dar salida a los autobuses de RTP desde los
Cierres de Circuito o bases, tomando en cuenta factores como el
numero de unidades disponibles, operadoras y operadores en
activo y el transito vehicular.

Controladores Cifra 2018 Cifras 2019

Hombres 135 184

Total 137 232
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LINEA DE ACCION: PROMOCION DE ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD EFECTIVAS Y SUSTENTABLES PARA LAS MUJERES
QUE RESPONDAN A SUS PATRONES Y NECESIDADES DE VIAJE.

e LaBiciescuela CDMX vio susinicios en el ano 2012 y hasta la
pasada administracion pertenecid a la Secretaria de Medio
Ambiente, actualmente es parte de la Secretaria de Movilidad

e En 2019, del total de los participantes en las Biciescuelas el 58%
eran mujeresy nifas (16,681 mujeres y 30,412 nifnas)
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e Estas acciones contribuyen a reducir la brecha de género en el
uso de la bicicleta como alternativa de modo de transporte
que atienda ciertos tipos de viajes que realizan las mujeres.

e Capsulas informativas para nuevas personas ciclistas o para
quienes ya utilizan la bicicleta

e 12videos con informacion como:
O  ;Qué bici comprar?
O  Reparaciones basicas
O  Equipo basico

O Tipo deinfraestructura
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Movilidad de barrio

Se tiene un programa de sustitucion de 250 unidades de ciclotaxis
en los proximos meses que operan en el primer cuadrante del
Centro Historico)

Adicionalmente, se esta llevando una estrategia de diagndstico en
el resto de las alcaldias que contempla la identificacion de
unidades asi como propietarios y operadores.

Ambas acciones para mejorar su seguridad y poder generar
informacion estadistica
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Movilidad de cuidado

Se tiene en proceso de diseno una prueba piloto el proyecto
denominado “asiento participativo” el cual plantea soluciones
de movilidad para las mujeres que viajan con ninas y ninos
pequenos.

El objetivo es crear un espacio especifico y seguro para las
nifasy ninos en la unidad de transporte publico, lo cual busca
garantizar el respeto al espacio destinado para dichos
usuarios, y al mismo tiempo se visibilice la necesidad para
delimitar este tipo de espacios

il
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Infraestructura vial ciclista

De 2019-2022 (febrero) se han construido 181 kilometros de
infraestructura vial ciclista.

En 2021 se concluyeron la ciclovia del Eje 5 Sur en Iztapalapa y el
Carril Bus Bici del Eje 2 Sur que permiten la conectividad con el
oriente de la ciudad. Asimismo, se construyeron las ciclovias en Av.
Insurgentes y Eje 2 Poniente que ampliaron la conexidn con el sur de
la ciudad. En el Centro Histdrico se habilito un ciclocarril que rodea
parte de la Plaza de la Constitucion y se construyeron ciclovias en las
calles de Violeta, 5 de mayo y la Calzada México - Tenochtitlan.

El 22% de los viajes en bicicleta son realizados por mujeres

Simbologia
Crecimiento a2019

Crecimiento a 2021

Red existente

Crecimiento 22018 Crecimiento a 2020
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I Buscar en el sitio Q

Movilidad Integrada Micrositio de Género y Movilidad

Micrositio de género y movilidad S—

Mapa MI

visor Ml

imagen MI

Gratusdad Tarjeta Incluysnts

Portal dentro de la pagina de la Secretaria que permita e
mostrar informacion relevante para el sector en materia
de género.

La perspectiva de género en by movdicd se fundementss 3 parir de urs nueva forma
de porrsymienio que coestona ks maneras radiconales de mowmienio y tradado de
ks mujeres, quienes divismente transtan desde y baca b Ciudsd de México

El Plan Estratégico de Género y Mowilidad, publcado en 2019, reconoce las
diferendis en los viajes que reakzan les mueres en comparacicn 3 los hedhas par
homires, ooenlando sus programess y proyecios hacia unas mavilidad mds comoda,
segura y acomsible

Bajo esta premizsa, by Secretaria de Movidad (SEMOVT} pone i disposicion de ks
oudadania este microsso de nformacon relscionado al genero v i b movildad, en o

cual se presentan ks accdones emprendidas para mejorar ks condiciones de viaje de
brs mujeres y nifies en ks Ciudad

« Zona Libre de Acoso Sexual
. Plan Estratégico de Género y Movilidad 2019
- Repositorio



